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PRZYKŁAD UMOWY O WSPÓLNEJ ODPOWIEDZIALNOŚCI MATERIALNEJ 
ZA POWIERZONE MIENIE

Umowa o wspólnej odpowiedzialności materialnej 
za powierzone mienie

zawarta 10 października 2011 w Pomiechówku 
pomiędzy  Almis sp. z o.o. reprezentowanym przez
1. Janinę Malinowską,
2. Mariana Różyckiego,
zwanym dalej pracodawcą,
a
1. Maciejem Węgrzynem, zamieszkałym w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Złota 17, 
2. Antonim Walasem, zamieszkałym w Pomiechowie, ul. Kościelna 4,
3. Jackiem Grzybkiem, zamieszkałym w Leoncinie, ul. Wyszogrodzka 1,
zwanymi dalej pracownikami.

§ 1
Pracodawca powierza pracownikom mienie stanowiące towary i wyposażenie magazynu
pracodawcy położonego przy ul. Żelaznej w Pomiechówku, określone szczegółowo 
w protokole inwentaryzacji stanowiącym załącznik do niniejszej umowy.

§ 2
Pracodawca i pracownicy oświadczają, że protokół inwentaryzacji stanowiący załącznik 
do niniejszej umowy został sporządzony na podstawie spisu przeprowadzonego 
z udziałem obu stron.

§ 3
Pracownicy nie zgłaszają uwag w związku z przebiegiem i wynikami inwentaryzacji.

§ 4
1. Dostęp do mienia znajdującego się w magazynie określonym w § 1 mają wyłącznie
pracownicy oraz członkowie zarządu pracodawcy.
2. Każda zmiana składu pracowników wymaga przeprowadzenia inwentaryzacji 
i zawarcia nowej umowy o wspólnej odpowiedzialności materialnej.

§ 5
Pracodawca oświadcza, że praca w magazynie, o którym mowa w § 1, trwa na jedną
zmianę.

§ 6
Pracownicy ponoszący wspólną odpowiedzialność materialną odpowiadają w częściach
równych, po 33,33 proc. Jednak w razie stwierdzenia, że niedobór w całości lub w części
został spowodowany przez niektórych pracowników, za całość niedoboru lub określoną
jego część odpowiadają tylko sprawcy szkody, co nie wyłącza ich odpowiedzialności 
za resztę niedoboru wraz z pozostałymi pracownikami na zasadach odpowiedzialności
wspólnej.

§ 7
1. Pracownicy wyrażają zgodę na wykonywanie czynności związanych z zapewnieniem
czystości w magazynie przez osoby upoważnione przez pracodawcę. W czasie
wykonywania tych czynności pracownicy mają prawo do sprawowania nadzoru 
nad powierzonym mieniem, w szczególności poprzez swoją obecność w magazynie.
2. Za pisemną zgodą pracowników w magazynie określonym w § 1 mogą także
wykonywać pracę inne osoby nieobjęte umową.

§ 8
Strony zgodnie ustalają, że nieobecność pracownika przez nie dłużej niż 14 (czternaście)
kolejnych dni nie wpływa na zakres odpowiedzialności zarówno tego pracownika, 
jak i pozostałych ponoszących wspólną odpowiedzialność materialną.

§ 9
1. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 
dla każdej ze stron.
2. Wszelkie ewentualne spory wynikające z tej umowy rozpoznawał będzie sąd właściwy
dla siedziby pracodawcy.

Podpisy:

.......................................                                                       ...........................................................
(za pracodawcę)                                                                          (pracownicy)   

Załączniki:
– protokół inwentaryzacji


